Personalstammblatt AusschlieBlich fur Minijob!!!

Bitte flillen Sie den Personalbogen

vollstandig

aus, da ohne die vollstandigen Daten keine korrekte und zeitnahe Anmeldung und Abrechnung méglich ist.

L Es besteht MitfGhrungspflicht der ) )
Familienname . ja nein
Ausweisdokumente
Vorname Beschaftigt als:  (Tatigkeit)
Geburisname Geringfugige Beschdftigung
Geburtsdatum Beschdaftigungsbeginn
Geburtsort & Land Befristet bis
Geschlecht : mdannlich, weiblich, divers, Arbeitszeit, vereinbart Ia_urChSC.hnl11
. Es besteht Dokumentationspflicht der
unbestimmt - . .
taglichen Arbeitszeit !!!
StraBe, Nr. Stundenlohn , _gesetzlicher Mindestlohn
JPostleitzahl, Ort Hdchster Schulabschluss
Staatsangehdrigkeit Letzte Berufsausbildung
Familienstand : (ledig, verheiratet, Behinderung iQ nein
geschieden, eingetr.Partnerschaft,.....) Behindertenausweis Kopie beifigen !
Sozialversicherungsnummer Kostenstelle
Baugewerbe : Arbeitnehmernummer:
IKrankenkasse ( genaue Bezeichnung) und den aktuellen Urlaubsnachweis
ifigen
Art der Krankenversicherung:
(Uber Hauptbeschdaftigung oder Amt, Rentner ja nein
freiwillig, privat)
Steueridentnummer Bank
JEine Hauptbeschd&ftigung wird ausgelbt ja nein Bankleitzahl / BIC
weitere Nebenbeschdftigung ja nein Kontonummer / Iban
weitere Nebenbeschdftigung . . .
monatlich Verdienst angeben Auszahlung erfolgtin Bar la | nein
B - - . . .
Befreiung Rentenversicherungspfiicht ia nein Aufenthaltserlaubnis / Arbeitserlaubnis
Antrag beifiigen .
Bezieht der Arbeitnehmer ALG / ALG Il / (SOfern erforderllCh)
sonst. Sozialleistungen, dann besteht ja nein KO ien der Pq iere beiﬁj en 11
Meldepiflicht der Beschéftiauna fopien der tapiereé beivgen ...
Wird ein Ehrenamt ausgeUbt oder gibt ) . . . . ’
Lo e ja nein Pesonalausweis oder Reisepass ja nein
es eine Ubungsleitertatigkeit
Telefon / Festnetz oder Mobil Auf?nthdftﬁgenehmlgung . ja nein
Kopie beifigen (wenn erforderlich)
@-mail Arbeitserlaubnis i nein
Kopie beifigen (wenn erforderlich) !
Datum, Unterschrift Arbeithehmer Datum, Unterschrift Arbeitgeber, Stempel
Der Arbeitnehmer bestdtigt die Richtigkeit seiner Angaben und wird den Arbeitgeber iiber Anderungen umgehend informieren.
Bei falschen oder unterlassenen Angaben, kann der Arbeitgeber den Arbeitnehmer im Rahmen geltenden Rechts
fur entstandenen Schaden haftbar machen.




